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Une Fédération sur le terrain
et un réseau qui assure malgré la crise sanitaire qui dure...

Avant de donner notre ressenti de I'année 2021, il nous a semblé important de laisser, tout d’abord, la parole
a Nelly, Karine et Blaise, ce sont eux qui sont en premiére ligne, eux, qui ont été a I'’écoute du réseau et en
2021, ils I'ont beaucoup été... a l'écoute!

Nelly : « Notre équipe Fédérale est désormais solide. Ca fait du bien d’étre au complet et de travailler pleinement
avec les CSC ».

Blaise : « En cette période de Covid qui dure, refaire du lien au sein du réseau est essentiel. Accompagner les CSC,
individuellement ou sur des thématiques collectives, fait force. Nous pouvons étre fiers de notre réseau fédéral ».
Karine : « Nous avons relancé les réunions thématiques, les liens se retissent entre les acteurs du réseau. Ces

rencontres et ces échanges viennent questionner le sens de nos actions de terrain. C'est de bon augure pour la
suite. »

Quant a nous, 2021 a été une année entre « ombre et lumiére ».

Ombre, en raison de cette pandémie qui n'en finit pas, qui use nos CSC, directions, salariés, bénévoles qui
s'épuisent sur le terrain pour maintenir le lien avec les habitants.

En raison aussi, que peut-étre, que sans doute, nous avons été un peu trop attentistes par excés d'optimisme
sur la fin de la crise sanitaire.

Lumiere, oui surtout lumiére, parce que l'équipe salariale est au complet, en synergie avec le réseau, les
administrateurs et les partenaires.

Parce que les CSC ont été a la hauteur, un réseau agile et non pas un réseau fragile qui a su développer son
imagination pour permettre aux habitants de sortir de leur isolement, de retrouver une certaine joie de vivre.
Nous avons maintenu le « aller vers » : a la fédération, Blaise et Karine (des son arrivée en juillet), ont sillonné
le territoire pour poursuivre les rencontres avec les salariés, les administrateurs et les bénévoles des CSC.
Vous aussi, au travers de vos initiatives, méme si cela a été un peu en pointillés au gré des confinements et
déconfinements successifs.

Tous les CSC ont maintenu, pour la 2eme année, un accueil inconditionnel et ont proposé une écoute attentive
a tous (familles, seniors, enfants, jeunes). Ils ont pris l'initiative d'appeler les personnes en fragilité. Ils ont
prété du matériel informatique pour les familles non équipées.

Les CSC ont maintenu le fonctionnement des épiceries solidaires, I'organisation de la distribution alimentaire
en respectant les protocoles.

Méme si nos ambitions ont été un peu revues a la baisse, en 2021, nous avons pu reprendre une grande partie
des activités qui existaient avant le Covid.

La Fédération a permis de coordonner la mise en place, de 20 séjours pour la 31éme édition de « Vacances
Plein les Yeux » et 291 enfants et jeunes ont pu en profiter.

En 2021, 26 jeunes ont pu participer a la formation BAFA. Ce fut, pour nous, I'occasion, d'aller a leur rencontre
pendant les formations et d'aborder la notion d’engagement.

Les réunions entre pairs ont été maintenues et délocalisées, lorsque c'était possible, sur tout le département.
Elles ont concerné non seulement les directeurs(trices) mais aussi les chargées d'accueil, les animateurs
enfance, famille, jeunesse et seniors. Les formations pour les bénévoles ont repris, non sans ajustements en
raison de la pandémie.

Mais aussi, I'ouverture d’'un chantier majeur : La jeunesse

La grande majorité des CSC ont une politique jeunesse, certains l'animent seuls, d'autres se sont déja
regroupés mais jusqu’a présent la Fédération n'en avait pas fait une priorité, c'est chose faite en 2021 !

Cette nouvelle dynamique nous a permis de tisser des liens localement avec Bogaje, par exemple, mais aussi
au niveau régional, avec le réseau jeunes de I'URNACS en participant a I'’Agora qui s’est tenue en novembre
2021 a Poitiers et en co-pilotant I'action Rebond sur le département, 6 CSC ont participé a la distribution de
colis alimentaires aux jeunes en difficulté.

Cette année 2021 nous a permis de faire le bilan des 4 derniéres années avec la Caf, et de renouveler la
convention pluriannuelle qui lie notre fédération a la CAF.

Nous avons aussi beaucoup privilégié le soutien au réseau en 2021, car certains Centres ont vu leurs
directions souffrir sous la charge psychologique et le stress associés a une demande de travail toujours plus
importante.

En 2021, les partenaires sont toujours la, aussi nombreux, voire plus, aussi impliqués, autant a I'écoute.

2021 marque une premiére collaboration avec un EVS : celui de Thénezay. Mais ce ne sera pas la derniere car
probablement d'autres viendront dans un futur proche.
En conclusion, nous pouvons dire que notre réseau est actif, réactif, vivant, créatif, ambitieux et en pleine

expansion ! Annie et Jean-Michel, co-présidents




Aiffres

Annie CELLERIER
Catherine RENAUDIN
Christian KERBRAT
Xavier ROBIN

Airvaudais/Val du Thouet
Carole DUBREUIL

Sophie MISIEK

Thierry VINCENT

Stéphane AYRAULT

Bressuire

Daniel BACLES
Claude TURPAULT
Martine TEILLET

Centre Ville (Niort)
Olivier GALAMEZ

Cerizéen
Jeanne BAUDRY
Luc GRIMAULT

Champclairot (Niort)
Véronique BROSSEAU

Chatillon/Thouet
Marie-Thérese GOYAULT
Martine BARANGER

Chemins Blancs (Niort)
Roselyne VILLEMUR

Arlette ESTOUP

Héléne LEMAITRE
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De Part et d’Autre
Yannick PRUNIER

Grand Nord (Niort)
Sandrine PROUTEAU
Jean-Pierre BOULANGER
Soizic CORBIN

La Colporteuse
Loic ROCHARD
Gérard POUSSIN

Marais
Anthony LEVRAULT

Mellois
Nadine DECAMP

Nueil Les Aubiers
Florence PROUTIERE
Jean-Pierre BRIAUD
Patrice BROSSARD
Jean-Frangois SALESSES

Parc (Niort)
Régis DELPLANQUE

Pays Mauléonais
Linda BOUJU
Martine POUSIN
Christophe BOUTIN

Pays Mauzéen
Céline DAVID
Yvan DELUMEAU

Pays Ménigoutais
Marie-Frangoise SAINVET
Jocelyne DAVID

Mickaél SICAUD

Patricia PIGNON

Sainte Pezenne (Niort)
Michelle SYLVESTRE
Olivier AUBINEAU

Saint-Varent

Didier MORIN
Jean-Michel BOUCHET
Lydie ROY

Souché (Niort)
Gérard BENAY
Philippe MICHELET
Laurent SIRE

Thouars

Jean-Luc EPAUD
Gérard MAURIN
Jean-Yves GUIGNARD
Christine ETHIOUX

Val d’Egray
Patrice GIRALDOS
Frangoise CHARTRE
Jean AUTET
Christian DUBRAY
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58 membres élus au conseil @

.. . 2
d'administration lors de ['AG 6 femmes

32 hommes
DONT

* 18 salaries

issus des CSC

45 benevoles issus
des CSC

W 6 bureaux
6 conseils
W d'administration
W 3 groupes
de co-gestion @
85 administrateurs

preésents en moyenne,
a chaque conseil d'administration

Zoom sur les salaries
de la Federation

118
P

Nelly Grenioux, Blaise Bouchet, Karine Humeau,
Assistante Fédérale Délégué fédéral Animatrice de la vie associative
a100 % @90 7% @80 %

Accueil, secrétariat, comptabilite, Animation et a’ppui aux Mise en réseau des CSC, animation
communication, référente de Cefztres adhérents. des groupes de métiers, animation
Vacances Plein les Yeux et de Pevelop?ement e’t des groupes thématiques,
l'accueil des jeunes en service representation du reseau communication...

aupres des partenaires. (@ 100 % depuis le 1er-01-20238)

civique.
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Lq formqtion Le réseau permet aussi de

développer des connaissances et
des compétences. Les rencontres
fédérales sont essentielles mais les
formations sont aussi des leviers
incontournables.

Formation des bénévoles : ca marche!!

L'année 2022 a vu plusieurs formations des bénévoles avec les themes suivants :

L'accueil des nouveaux administrateurs/administratrices : histoire du réseau ; un CSC,
C'est quoi et ca fonctionne comment ? Etre administrateur, ¢a veut dire quoi ? De l'engagement
individuel a la responsabilité collective. Qui sont les partenaires des CSC ?

10 administrateurs ont participé.

Communiquer avec les élus : se renforcer dans son role d'élu.e de Centre
Socioculturel/Fédération. Savoir identifier les liens entre Collectivités et Centres
Sociaux/Fédérations. Mieux connaitre les compétences, le mode de fonctionnement et le
budget de chaque collectivité et étre en capacité d'approfondir ce travail de connaissance de
maniére autonome. Préparer la rencontre avec un-e élu-e local-e. Etre en capacité de
construire un argumentaire a porter aupres d'élus
Identifier nos intéréts communs, communiquer sur nos apports pour le territoire.

11 administrateurs ont participé.

Ces formations, qui visent a qualifier les acteurs associatifs, se poursuivront en 2023.
De plus, dans certains Centres Socioculturels, aupres des administrateurs, des formations a la
demande ont eu lieu :

-modifications de statuts,

-processus de délégations,

-fonction Gouvernance,

- pesées et convention collective,

-budget prévisionnel et stratégie financiere,
-adhésion-reconnaissance a la FCSF,
etc...

Ces formations spécifiques sont ajustées en fonction des besoins du CSC.
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Le réseau Régional
et
National

A I'échelle de la Nouvelle Aquitaine : 'URNACS

L'URNACS, qui a structuré et réorganisé son fonctionnement et sa gouvernance, a permis l'implication de
trois administrateurs-trices de la Fédération des Deux-Sévres, Hélene Lemaitre, Annie Cellérier et Daniel
Bacles ainsi que l'implication du Délégué Blaise Bouchet.

De plus, Céline David, administratrice fédérale, représente la Fédération des CSC 79 dans le groupe
Jeunesse de I'URNACS. Ce réseau Jeunesse travaille activement.

Par ailleurs, 'TURNACS avec son axe Formation, et sa certification qualité « Qualiopi » a déployé des formations
dans de nombreux domaines : Repenser "laller vers”, construire une démarche d'évaluation en Centre Social,
Formation Handicap et inclusion, formation Fonction Accueil, Faire émerger et animer des Actions collectives a
Visée Emancipatrice (FAVE), adaptation & la fonction pour les nouveaux responsables de Centres Sociaux (AFNR),
etc, etc...

Nos échanges, sont aussi tres constructifs entre les Fédérations de I'URNACS sur nos renouvellements
respectifs de Projets Fédéraux et sur différentes méthodes danimation et enjeux de nos réseaux
départementaux.

A lI'échelle Nationale : la FCSF

La vie de réseau, C'est aussi nos liens constants avec la FCSF et les autres fédérations départementales , dans
des dynamiques toujours horizontales.

Nous avons également participé a I'AG de la FCSF a Dijon en juin 2022. Annie Cellérier, co-présidente de la
Fédération 79 est administratrice au CA de la FCSF et contribue aux chantiers de 3 commissions
nationales : la commission adhésion-reconnaissance, la commission influence et la commission Enfance, co-
éducation et parentalité.

Daniel Bacles est notre référent sur le dossier des « Banquets citoyens », démarche qui prépare le grand
Congres de Lille en Mai 2023.

Le Délégué a participé a plusieurs temps interfédéraux avec la FCSF, ainsi qu’a des séminaires de
Délégués. Des temps toujours riches en termes de ressources et d'échanges de pratiques qui permettent aussi
de croiser et consolider les réalités sociales qui nous traversent au quotidien. Karine, et Céline David ont
également participé a une journée de travail avec le "groupe stratégique jeunesse".
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https://urnacs.centres-sociaux.fr/formation-repenser-laller-vers/
https://urnacs.centres-sociaux.fr/formation-handicap-et-inclusion-module-animateurs/
https://urnacs.centres-sociaux.fr/formation-fonction-accueil/
https://urnacs.centres-sociaux.fr/formation-fave/
https://urnacs.centres-sociaux.fr/formation-afnr-adaptation-a-la-fonction-pour-les-nouveaux-responsables-de-centres-sociaux/

Des

accompagnements
particuliers

Avec un contexte sanitaire difficile qui s'étale dans le temps, les perturbations, les adaptations et la charge de
travail ont été particulierement lourdes pour les Directeur-trice's en 2022. La charge psychologique et le stress
liés, ont été un marqueur de cette année pour les fonctions de Direction et ce, dans chacun des Centres Sociaux.
Nous avons entamé en 2022 avec un groupe de Directeur-trices, un état des lieux des charges administratives et
des missions sur leur poste.

Au-dela de l'accompagnement quotidien et habituel des CSC, en cette année 2022, des accompagnements
spécifiques ont eu lieu sur des sujets variés, ou avec des CSC en crise :

- accompagnement aux fonctions de Direction de CSC lors d'absence de celles-ci,

- accompagnement au recrutement,

- accompagnement a la fonction de Direction partagée en 'absence de Directeur,

- accompagnement de Bureaux, de CA,

- accompagnement de la gouvernance : modification de statuts, méthodologie autour des délégations,

- accompagnement aux fonctions de gestion et stratégie financiere,

- accompagnement d'une nouvelle directrice et du bureau dans la gouvernance associée (fonctions de Direction,
délégations a objectiver...),

- adhésion-reconnaissance a la FCSF,

- conseils sur la vie associative,

- accompagnement au renouvellement de projets sociaux et des évaluations intermédiaires des agréments CAF
etc...

De plus, nous avons été contactés par quelques acteurs pour des possibles accompagnements de préfigurations
d’EVS (Espace de Vie Sociale) : ce travail s'est concrétisé fin 2022 sur la Communauté de Communes du Haut Val de
Sevre et se déploiera pleinement en 2023.
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Les partenaires
Les collectifs

CLIC

Cenlre Local d'Information et de Coordination
gérontologique

Région Nouvelle
Aquitaine
Via 'URNACS

LES SERVICES DE LETAT

Collectif
séjours /9

PDN

Nos liens de collaboration resserrés et partenariaux avec le SDJES79
(Service départemental a la jeunesse, a I'engagement et aux sports),
la MSA (Mutualité Sociale Agricole) et la CAF (Caisse d'Allocations
Familiale) sont productifs et fondateurs de la pérennité de nos
actions.

L'enjeu est d'étre présent pour porter la parole du réseau,
amplifier notre expression politique, et colporter I'efficacité
de nos méthodes d'animation de la vie sociale. La mise en
ceuvre du pouvoir d'agir dans les CSC est d’'abord une affaire
d’habitants citoyens qui s’approprient leurs enjeux locaux et
sociétaux : notre parole est centrée autour de nos méthodes
d’éducation populaire comme processus efficient de
démocratie participative et de transformation sociale
concréte.

ASEPT

Association Santé Education et Prévention
sur les Territoires

Ligue de l'enseignement

CDPD
COMITE DEPARTEMENTAL DE PREVENTION
DE LA DELINQUANCE

CPAM
Caisse primaire
d'assurance Maladie

Promeneurs Du Net Le Pays de Gatine

Certaines collectivités

France Active

Au niveau régional, Hélene Lemaitre représente la Fédération 79

a 'Union des Employeurs de I'Economie Sociale et Solidaire. Des

travaux sont en cours sur les jeunes et la formation a travers

linsertion et l'apprentissage (ex : avec le Grand Poitiers). D'autres

chantiers sont a venir sur Niort au sujet de l'insertion des jeunes,

MDA
MAISON DEPARTEMENTALE DES

du développement durable et de I'économie circulaire. ADOLESCENTS
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La MSA Poitou, une continuité:

Le partenariat avec la MSA Poitou, toujours en lien avec la Fédération des CSC des Deux-Sevres et la
Fédération des CSC de la Vienne se poursuit et ce, malgré les contraintes de renouvellement de la COG.
Ce partenariat se poursuit également avec les Centres Sociaux Culturels en milieu rural. Nous sommes

évidement en synergie sur les dynamiques partenariales en ruralité. Nous envisageons d'ailleurs dans
les mois qui viennent, un temps fort autour de 'action en ruralité.

Un conventionnement renouvelé avec la CAF :

La convention 2018-2021 entre la CAF 79 et la Fédération des CSC 79 arrivait a son terme fin 2021. Elle a été renouvelée
pour une année en 2022, dans l'attente de la signature de la Convention d'Objectif et de Gestion entre la CNAF et I'Etat. Elle
offre un cadre partagé sur le Département des Deux-Sevres autour de I'Animation de la vie sociale.

En effet, dans le cadre de cette COG signée par la CNAF avec IEtat, les Caisses dallocations familiales poursuivent une
politique d'action sociale familiale articulée autour de deux finalités :
e améliorer la vie quotidienne des familles, par une offre adaptée de services et d'équipements aux besoins des familles et
aux spécificités des territoires.
e mieux accompagner les familles, en particulier lorsqu'elles sont confrontées a des difficultés.

Les habitants et les usagers sont associés a I'expression des besoins sociaux et a la définition des modalités pour les
satisfaire.

Dans le cadre des orientations du schéma départemental des services aux familles de la CAF, la Fédération des Centres
Sociaux et Socioculturels est actrice. Dans cette convention entre la fédération et la CAF, une attention particuliere est posée
autour de quatre grands axes importants :

Renforcer les fonctions de pilotage au sein des Centres Socioculturels : accompagner les directions dans leurs
besoins techniques (gestion des ressources humaines, juridiques, relations partenariales, gestion comptable et financiere,
etc.). Accompagner les instances de gouvernance associative dans leurs réles. Prévenir les risques psychosociaux liés aux
fonctions de direction : conforter les délégations au sein des structures, favoriser des échanges de pratiques et de la
solidarité inter-directions, favoriser un allegement des charges administratives. Participer a I'attractivité des postes. Renforcer
les partenariats d'accompagnement concernant le pilotage des structures, tant lors des recrutements que lors des
réorganisations des fonctions. Renforcer les compétences des instances de pilotage en méthodologie de projet. Impulser
une culture générale de I'évaluation. Favoriser une démarche d'évaluation de limpact social.

Capitaliser sur les expérimentations liées a la prise en compte de la transition écologique : évaluer Iimpact des
actions sur le Centre et pour les habitants. Favoriser les échanges de pratiques. Favoriser le développement des
expérimentations partenariales autour de I'éducation a I'environnement et la place des parents dans cette éducation.

Accompagner le déploiement ou la consolidation des zones d’'action des Centres Socioculturels : valoriser
I'animation de la vie sociale. Favoriser l'amélioration de la couverture territoriale en animation de la vie sociale, notamment
par le levier des conventions territoriales globales (CTG). Etre linterlocuteur des institutions et acteurs du territoire sur les
questions d'animation de la vie sociale. Animer la démarche SENACS au niveau départemental.

Accompagner le déploiement de nouvelles structures d’animation de la vie sociale : soutenir et accompagner les
études de préfiguration de structure d'animation de Ia vie sociale. Soutenir et accompagner le développement de nouveaux
Centres Socioculturels. Soutenir et accompagner le développement de nouveaux espaces de vie sociale.

Favoriser I'émergence de pratiques innovantes de participation des habitants : favoriser une réappropriation du
territoire par les habitants. Accompagner linnovation dans les démarches favorisant une citoyenneté active. Consolider les
actions spécifiques aux quartiers prioritaires de la politique de la ville. Faciliter les échanges de pratiques et de savoirs entre
les centres. Consolider et valoriser le bénévolat et son parcours.
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Rencontres

Et aussi ...

A chaque rencontre: o .
Réflexions collectives

Interconnaissance

entre
pairs

3 rencontres
(dont 1 en visio)
8 présents en moyenne

Partenariat avec le CLIC
Partage d'outils d'animations
Conférence sur I'habitat partagé

Réflexion autour d'un temps fort
d'échanges de pratiques entre
bénévoles

+ Rencontre du Réseau d'aides
aux aidants.

2 rencontres
14 présents en moyenne

Coordination sociale : avec qui,
pour qui, pour quoi, comment ?

Accompagnement a la
parentalité

Accompagnement aux départs
en vacances

Trocs de contacts

+ Intervention De Corinne
Taillefait, sage-femme du
Réseau Territoire des Deux-
Sevres

Actualités

Echanges de pratiques

Partage de constats
Perspectives communes
Rencontre de partenaires

Echanges théoriques

Dans différents lieux pour plus de découvertes !
Ala MPT de Chatillon/Thouet, au CSC de Nueil les Aubiers, CSC
Champomier Champclairot, ...

2 rencontres
20 présents en moyenne

Travail autour de la feuille de
route jeunesse

Temps de travail sur la
collaboration

Dispositif Rebond
Trocs de contacts

Participation au Réseau jeunes
National

+ Rencontre avec Diffart

3 rencontres
10 présents en moyenne

Le pouvoir d'agir des enfants

La prise de parole de I'enfant

+ Rencontre avec Julien Rotureau du Pdle

ressources handicap

Directeurs

8 rencontres

15 présents en moyenne
Veille COVID

Politiques des territoires
Jeunesse

Veillissement
Formations
Projets de réseau
SENACS

Partenaires
Soutien vie associative

Charge de travail des directeurs

3 rencontres
(dont 2 en visio)
12 présentes en moyenne

Echanges d'outils et pratiques
sur la communication
interne/externe

Création d'un site internet

Inscription VPY
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Certaines réflexions sont transversales ...
C'est I'objet des chantiers thématiques:
Interconnaissance

Des chantiers Actualites

P ° Réflexion collective
themdthUes Reﬂcohtre de partenaires
Projets en commun
Echanges de pratiques
Mutualisation

Actions culturelles

3 rencontres (en visio)

Trois rencontres ont permis a une dizaine de salariés et bénévoles de partager trucs et
astuces pour des temps culturels.

En 2022, 6 CSC ont proposé une programmation dans le cadre des Déconfineries. Soit 14
dates : concert, ateliers, initiation danse, ...

Un fichier en ligne a été créé pour partager des contacts d'intervenants, compagnies, ...
43 contacts circulent actuellement dans le réseau !

Vacances plein les yeux

Pour cette 32éme année d’'existence, 24 séjours ont été proposés aux enfants
et jeunes de 6 a 17 ans de notre département et ont totalisé 360 inscriptions.

~ Pour la saison 2022, ce sont les CSC du Pays Ménigoutais, de Part et d'Autre, de Souché,
du Val d’Egray, de l'Airvaudais Val du Thouet, de Nueil les Aubiers et du Pays Mauzéen
qui ont organisé des séjours.

Comme chaque année les familles aux revenus modestes ont pu bénéficier des aides
aux vacances de la CAF et de la MSA.

Pour I'année 2023, nous devrons nous requestionner sur les objectifs de ce projet de
réseau.

Animation volontaire

5 rencontres pour plusieurs projets :

e BAFA. Depuis 2018, des acteurs du réseau se rencontrent et échangent pour maodifier leur pratique pédagogique. Le
pouvoir d'agir des enfants est au cceur des réflexions. Ce groupe de travail a souhaité se rapprocher d'un organisme de
formation pour travailler sur le contenu et I'approche pédagogique des formations BAFA. Fort de I'expérience des CSC

avec les CEMEA en Vienne, c'est donc avec cet organisme que le partenariat s'est développé.

En 2022, via ce partenariat FD/CEMEA, 36 jeunes ont été accompagnés dans leur parcours BAFA. Pour la Fédération, c'est
aussi l'occasion d'aller a la rencontre des jeunes pendant les formations et d'aborder la notion d'engagement sous forme
ludique.

Chacun des CSC accueille également des jeunes en stage pratique et les accompagnent dans leur parcours de formation.

En 2022, le groupe de travail constitué de salariés de CSC et de Karine a travaillé avec CEMEA pour organiser une
qualification BAFA "surveillant de baignade". Celle-ci aura lieu en Avril 2023 sur le Bocage.

e L'animation volontaire dans les CSC du 79. Le groupe a effectué une photographie des pratiques de recrutement, de
rémunération des animateurs pour ICl
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La jeunesse,
une priorité 2021

Début 2021, e conseil d'administration de la Fédération souhaite prioriser sa réflexion atour de la jeunesse.

D'avril a octobre, la premiere phase a consisté a faire un état des lieux de toutes les dynamiques dans
lesquelles sont engagés les CSC mais aussi de mieux cerner les dynamiques locales.

En novembre 2021, un groupe de réflexion jeunesse s'est constitué. Lors de la premiere rencontre, le groupe
s'est rendu compte qu'il existait de nombreuses dynamiques (cf ci-dessous) mais qu'il n'y a pas toujours de lien,
d'articulation entre elles. Le groupe a donc travaillé a une méthode de consultation du réseau pour que le CA
puisse valider des axes autour desquels se déclineront les actions de la Fédération.

Objectif 2022 : Définir des axes politiques jeunesse afin d'articuler les différentes actions dans un sens

Les différentes dynamiques 2021 en lien avec des partenaires jeunesse du

Département:

Travail avec Bogaje

En juin 2021, I'association Bogaje conventionne
avec la Fédération des CSC pour faire un état
des lieux partagé des dynamiques jeunesses sur
chacune des intercommunalités.

L'objectif est de mesurer si la dynamique qui a
été impulsée ces derniéres années en Bocage et
Gatine peut é&tre déployée sur d'autres
territoires.

L'opportunité aussi pour la Fédération d'établir une
photographie des dynamiques impulsées par les CSC

6 temps de travail ont été mis en place avec Bogaje
et des rencontres avec des intercommunalités ont
été mises en place.

Formation Engrenage

Dans lintérét de leur action et
pour consolider une communauté
de pratiques, les animateurs
souhaitaient :

- développer une entraide
mutuelle,

- continuer a apprendre entre
pairs
- renforcer le sentiment
d'appartenance a un réseau.

La formation avait commencé en
2020, avec la Scop I'Engrenage.
Reportée a cause de la crise Covid,
la formation s'est terminée en juin
2021.

"Fabrik a Déclik" et "Fabrik ta fabrik"

La collectivité du Haut Val de Sevres en partenariat avec la CAF ont proposé trois jours de "Fabrik a Déclik" a
destination des jeunes 16-30 ans. L'occasion pour les jeunes de participer a des ateliers artistiques, d'introspection,
mais aussi de rencontrer des personnes qui ont réalisé leur réve.

En parallele a ces trois jours, 'association organisatrice "Osons Ici et Maintenant" a proposé une formation "Fabrik ta
Fabrik" & destination des professionnels jeunesse. L'occasion pour les pros, de découvrir un outil qui permet de
développer la confiance des jeunes.

5 salariées du réseau ont participé
4 jours de formation

Pour les professionnels, ce fat aussi I'occasion de rencontrer des acteurs du territoire et de se projeter dans la co-
organisation de futures Fabrik tout en travaillant avec I'association OIM sur les relais qui peuvent étre pris par les
professionnels jeunesse du département. L'objectif des relais étant d'accompagner les projets des jeunes a l'issue de

o ces trois jours intenses. X
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Les différentes dynamiques jeunesse 2022
en lien avec le réseau Régional et National :

Service civique

Notre Fédération a depuis 2016 un agréement (via la FCSF). Cela permet aux CSC de notre
réseau, d'accueillir des jeunes et de les accompagner dans ce cadre-la. La Fédération assure la
gestion des dossiers, les bilans et organise les inscriptions aux formations obligatoires.

En 2022, 6 jeunes ont transité par notre Fédération pour des mises a disposition dans
les CSC de Nueil Les Aubiers, Val d’Egray, Aiffres, Cerizay et Pays Ménigoutais.

A I'échelon de la Nouvelle Aquitaine, des visios conférences sont programmeées régulierement
entre les 6 Fédérations, afin d'organiser au mieux les temps consacrés au service civique.

Le 3 juin 2022, une rencontre régionale "service civique et aprés" a été organisée par poles
sur la Nouvelle Aquitaine (afin de répondre aux demandes des jeunes. Le réseau 79 et 86 se
sont retrouvés au CSC de la Comberie a Migné-Auxances et en visio avec les autres Fédérations
de CSC.

Agora
L'Union Régionale a organisé en novembre 2021 B . o )
une Agora 3 Poitiers. Réflexions Régionales/Nationales
L'objectif est que des jeunes et des élus de leur Afin d'alimenter la réflexion Départementale, la
territoire puissent se rencontrer et échanger sur Fédération participe a un groupe Régional "la
des sujets sociétaux. Boussole" et National
Pour accompagner au mieux les jeunes et étre 1 rencontre Régionale, 1 salariée FD

facilitateurs des échanges,
1 rencontre Nationale, 1 salariée FD + 1

3 référents jeunesse du réseau 79 et 1 administratrice FD
administratrice de la Fédération se sont
formés a des techniques d'animation. Rebond

Fin 2020, la Région Nouvelle Aquitaine développe un dispositif
d'aide alimentaire.

Coordonné a I'échelle Régionale par I'URNACS et 'URHAJ le
dispositif est piloté a I'échelle départementale par la Maison de
l'emploi de Parthenay. A partir de juillet 2021, la Fédération a co-
piloté le dispositif a I'échelle départementale.

Ont participé a I'Agora :
55 jeunes
dont 9 jeunes du 79

14 élus
dont 3 du 79

Le pilotage consiste a étre l'interlocuteur de I'échelle régionale,
l'interlocuteur de la Banque alimentaire du Département, des
points de distributions et aussi des jeunes qui souhaitent
s'inscrire sur les distributions. Le pilote commande également les
paniers toutes les semaines et veille au bon déroulement des
distributions.

Surle 79
10 associations distribuent les colis
dont 6 CSC
4 682 colis distribués

13 administrateurs
dont 5 du 79

33 animateurs
dont 4 du 79
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La mise en Au travers de leurs projets, de leurs

réflexions, certains CSC ont des points

réseau au communs.
travers de Des rencontres sont alors mises en place

de facon formelle :

I'encontl"es Echanger de pratiques

Mutualiser

Ouvrir le champ des possibles

Repair Café
Depuis 2020, plusieurs CSC se réunissent en visio
pour échanger leurs idées et pratiques autour des
Repairs Café (labellisés ou non)

2 rencontres
7 personnes en moyenne

Partage d'outils
Echanges autour de la labellisation
Valorisation collective

Les Echos du Rézo

Al'initiative de personnes du réseau des CSC, un cycle de visios a été mis en place a partir du mois de Novembre par la
Fédération. L'objectif est que des acteurs des CSC puissent se renseigner, échanger sur une thématique mais aussi
repérer au sein du réseau et du territoire, des personnes ressources.

2 visios
10 personnes en moyenne

Les thémes abordés en 2021 :
La mobilité (transport solidaire et ateliers mobilité)
Repair Café
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La priorité Fédérale de 2022 a été mise dans le renouvellement du

projet Fédéral. Plusieurs temps ont été imaginés par le bureau et les

salariés :

e 2 journées fédérales de travail sur le projet

e 6 jours d'itinérance dans les CSC pour aller a la rencontre des
acteurs.

Un projet fédéral co-construit en plusieurs étapes:
Démarche accompagnée par Accolades, Xavier CHENU

Démarche "approche orientée changement" :
étape 1 : mesurer les enjeux pour les CSC et le réseau
étape 2 : identifier les changements attendus par enjeu
étape 2 : imaginer les actions qui amenent au plus pres du changement
Etape 3 : prioriser les actions
Etape 4 : écriture projet
Etape 5 : partage du projet et validation AG mars 2023

Etape 1:Le 19 mars a Parthenay 74 personnes, 38 bénévoles, 1 anniversaire
les enjeux qui ressortent :

Etape 2 : travail en équipe et bureau 3 réunions

Etape 3: 22 octobre a Secondigny, 71 personnes présentes, 40 bénévoles

Etape 4 : début 2023

FEDERATION DES CENTRES SOCIOCULTURELS DES DEUX-SEVRES
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Une tournée fédérale en 6 jours
16 escales

23 CSC rencontrés + CAF
Autant de kilométres entre le point de départ que le nombre de personnes rencontrées ! 350

sujets : zones d'influence des CSC, relations partenariales, vie du réseau, CSC en crise, parcours béénvoles,

transversalité dans les CSC, I'accueil, fonctions supports, vivre ensemble, formation, animation volontaire,

Merci : accueil, herbergeur, petits plats !
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Priorités et orientations N

2023

\W E

RENOUVELLEMENT DU PROJET FEDERAL : S

Le précédent Projet Fédéral était établi pour 2014-2020. Le
Covid a reporté le travail collectif de ce renouvellement du
Projet Fédéral. Ce travail collectif s'est lancé en 2022. Il s'est
effectué de fagon collégiale sur deux temps forts plus la
Tournée fédérale, avait aussi pour enjeux de :

- Réactualiser nos finalités et orientations Fédérales
au vu du contexte sociétal actuel,

- Décliner des objectifs opérationnels,

- De questionner les moyens dédiés de la Fédération
aux nouvelles orientations. En effet, les moyens humains
de 'équipe fédérale peuvent sembler insuffisants au regard
du nombre dadhérents en hausse et des enjeux
d'aujourd’hui. L'objectif est donc aussi de se requestionner
sur nos moyens d‘agir, nos moyens humains dédiés, et nos
priorités.

Notre projet Fédéral s'inscrit dans un siecle d'Histoire et
dans le cadre d'un socle de valeurs partagées avec la
Fédération des Centres sociaux et socioculturels de France :
- la démocratie, C'est a dire une société ouverte au débat ;
- la reconnaissance de la dignité humaine de tout
homme et de toute femme;

- la solidarité, pour permettre a chacun de vivre en
société.

(Charte Fédérale des Centres Sociaux, Angers, 2000).

Notre maniere de faire réseau nous est singuliere, il nous
apparait important de le rappeler, de I'expliciter :

Un réseau expert : | e réseau départemental des 79 est
constitué des CSC adhérents et de la Fédération
départementale. En conséquence, I' ensemble de savoirs,
savoir-faire et savoir-étre est composé par tous les
membres bénévoles et salariés des structures adhérentes a
la Fédération des CSC 79. C'est un ensemble de personnes
en lien, en relation qui portent les valeurs des CSC et ce,
dans une démarche d'Education Populaire.

Faire réseau :

- C'est partager son savoir, savoir-faire et savoir-étre...
- C'est prendre ce temps de recul et d’analyse...

- C'est travailler ensemble les contradictions qui sont en
jeu et a définir des modes d'actions concertées pour
transformer ces situations.

- Cest participer a un fonctionnement circulaire et de
liens entrecroisés qui fonctionnent avec ce que chacun

peut / veut apporter et donner a ce réseau.Mais également
Travailler en réseau sur toutes les échelles : Mieux faire
connaitre les différents échelons, leurs articulations, leurs
complémentarités : FCSF, URNACS, institutions diverses.

FEDERATION DES CENTRES SOCIOCULTURELS DES DEUX-SEVRES

UNE FEDERATION AGITATRICE DU RESEAU :

La Fédération a différents roles :

PASSEUR : Elle accompagne les adhérents a la Fédération qui ont
un projet et qui agissent sur leur territoire.

Elle est un lieu ressources qui capitalise, centralise les informations
a partager. Elle colporte, diffuse les expériences et les compétences
existantes dans le réseau. Elle peut mutualiser des projets, des
moyens.

MEDIATEUR : Dans |'objectif de réaliser un projet commun
d’animation de la vie sociale sur le département, elle favorise le lien
entre les adhérents et les partenaires.

Elle est aussi en lien avec les instances régionales, nationales, les
politiques et les structures adhérentes et les différents partenaires.
Elle accompagne l'essor de I'animation de la vie sociale avec les
acteurs des territoires (collectifs d'habitants, élus, ...)

PORTEUR : Elle porte une parole politique commune au réseau :
cette parole collective émane du CA fédéral composé d'acteurs de
tous les CSC du département. La parole politique de la Fédération
est en mouvement constant : construite par le CA et les salariés qui
sont a I'écoute de ['évolution des territoires.

ANIMATEUR : La Fédération anime un réseau sur des sujets
communs aux adhérents. Elle impulse une dynamique fédérale
sans volonté d'harmoniser les pratiques et sans imposer des choix
aux Centres, chaque Centre est indépendant, autonome Elle anime
pour favoriser, accompagner le partage.

Nos méthodes pour faire réseau : L'action fédérale est
guidée par le CA et déployée par I'équipe composée de
salariés et des membres du bureau de la Fédération.

'action est ancrée dans des principes et des méthodes
d'éducation populaire, co-construite avec les professionnels
et les bénévoles :

- Faire ensemble, en construisant un travail associé en
toute convivialité et simplicité.

- Partir de la réalité des lieux de vie des CSC (ruralité,
quartier urbain) pour agir sur des sujets collectifs.

- Etre garant d'un socle de valeurs et des postures
communes envers les habitants, les collectifs, les
partenaires et acteur-trice's qui favorise le
développement du pouvoir d’agir.

- Veiller aux différents acteurs afin de prévenir, et anticiper
des situations a risque.

- Accompagner les CSC en co-construisant des réponses
adaptées a leurs besoins et demandes.

Ces méthodes nous permettent de développer une
solidarité entre les structures, de lutter contre leur
isolement et de faire face, ensemble, aux réalités des
habitants et a la transformation des politiques publiques en
proximiteé.
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RENOUVELLEMENT DU PROJET FEDERAL, DES ORIENTATIONS :

PLAIDOYER - PORTER LES VALEURS DES
»’ CSC, ETRE RECONNU ET AGIR SUR LE
DEPARTEMENT POUR FAIRE RAYONNER
LA PUISSANCE DE L'EDUCATION
POPULAIRE

Reconnaissance des CSC par les partenaires
institutionnels. Présence dans les instances
institutionnelles.
Portage politique des valeurs des CSC :
méthodes d'éducation populaire, pouvoir d'Agir,
... Influencer les politiques publiques.

ACCOMPAGNER LA PLURALITE DES
waly GOUVERNANCES :
Accompagner les Gouvernances dans les CSC.

Accompagner la Gouvernance de la Fédération.
Impliquer des Référents dans le CA fédéral.
Gouvernance partagée, coopération, travail associé.

e

Le role de la Fédération, pour répondre aux
besoins des CSC, peut se définir en 4
fonctions compléments:

interdépendances :

FAIRE RESEAU DE FACON COOPERATIVE
POUR QUE CHAQUE ACTEUR CSC SOIT UN

MAILLON-RESSOURCE ET QUE LA
FEDERATION SOIT FACILITATRICE :

Veille fédérale.

La Fédération comme Accueil, inclusion...

La Fédération comme lien entre les CSC.

Innover, expérimenter, consolider, renforcer les

dynamiques collectives : actions Jeunesse, Bien

Vieillir, Ruralité, Partenariats, financements, ...

Formations (des salariés, des administrateurs, ...). La

qualification des acteurs du réseau.

Animer et faire réseau : une posture :

-La polyvalence (posture).

-Les locaux / litinérance / aller vers les CSC, salariés,
bénévoles.

-Animer et faire réseau / faciliter la coopération /
favoriser le compagnonnage entre CSC / Coopérer
pour transformer.

Accompagner les CSC en crise (chantier permanent).
Appui aux CSC pour prévenir les crises.

Fonction d*appui aux CSC

Fonction de
représentation
et de plaidoyer

avec les
partenaires
institutionnels

Fonction d’animation du
réseau en termes de réflexion
et de projets.

FEDERATION DES CENTRES SOCIOCULTURELS DES DEUX-SEVRES
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Rapports financiers - -

b

Apres plusieurs années excédentaires (principalement pour cause de masse salariale
incomplete), le résultat de l'exercice est de -16 353,27 €. En effet, 2022 fut une année de forte
relance des actions des salariés. L'équipe Fédérale, avec Blaise Bouchet Délégué (0,9 ETP),
accompagné de Nelly Grenioux, Assistante Fédérale (1 ETP), s'est vue étoffée de l'arrivée de
Karine Humeau, Animatrice de la vie associative (0,8 ETP) sur une année pleine. D'autre part,
cette année 2022, suite a la crise sanitaire, nous a amené a effectué beaucoup plus de
déplacements sur les CSC afin d'y étre plus présents, ce qui a augmenté nos dépenses sur ce
poste. De plus, I'année 2022 a été impactée par les deux journées départementales sur le
renouvellement du Projet Fédéral et de leur dépenses liées (80 personnes, animation par la Scop
Accolades, frais de repas...), ainsi que par notre tournée Fédérale en Juin (avec "Barnabé" ). Ces
actions exceptionnelles ont certes représenté un co(t financier, mais nous ont permis de
redonner du sens a notre réseau !

Comptes de charges Réalisé 2022 Prévisionnel 2023
600000 Achats 5 697,70 5 240,00
610000 Services extérieurs 21 598,56 26 763,00
620000 Autres services extérieurs 98 453,12 87 332,00
630000 Impébts et taxes 2 276,08 2 760,00
640000 Charges de personnel 153 457,65 161 097,00
650000 Autres charges de gestion courante 20 246,63 20 000,00
670000 Charges exceptionnelles 1 680,06 1 070,00
680000 Dotation amortissements&provisions 2 970,26 3 000,00

306 380,06 307 262,00
Comptes de produits Réalisé 2022 Prévisionnel 2023
700000 Vente produits finis prestataires 38 810,63 59 050,00
730000 Concours public 14 157,00 12 107,00
740000 Subventions d'exploitation 109 093,00 107 800,00
750000 Autres produits de gestion courante 113 795,00 115 815,00
760000 Produits financiers 1825,49 1000,00
770000 Produits exceptionnels 495,88 0,00
780000 Reprise sur amortissements et provisions 11 849,79 11 490,00

290 026,79 307 262,00
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Le bilan de la Fédération est sain. Celui-ci présente des Immobilisations logiquement faibles, au
l'activité d'une Fédération. Le fonds de roulement (FR) est positif les capitaux
permanents suffisent a financer les besoins a long terme de la Fédération. Celle-ci dispose,
grace a son fonds de roulement, d'un excédent de ressources stables (qui lui permettra
possiblement de financer ses autres besoins de financement a court terme). Par ailleurs, la
Fédération ne présente pas d'endettement. De méme, la capacité d'autofinancement est saine

vu de

et permet de regarder le moyen terme de facon tres sécurisante.

Enfin, cette situation

raisonnablement confortable permet

l'accompagnement de CSC en

difficulté de trésorerie, dans des actes de fédéralisme (préts ponctuels aux CSC sur nos fonds

propres).
Actif Du 01/01/2022 au 31/12/2022 |31.12.2021 Passif [31/12/2022{31.12.2021
Brut Amert HNet Total Montant Total
AMOBILISATION S INCORPORELLES AT 63520 AT 69520
FRAIS PETABLISSEMENT FONDS PROPRES
FRAIS DE RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT FONDS PROPRES SANS DROIT DE REPRISE
DONATIONS TEMPORAIRES DUSUFRUIT FONDS PROPRES STATUTAIRES
CONCES. BREVETS LICENCES LOGICIELS DROITS & VAL SIMILAIRES 47T 82820 47 09820 FONDS PROPRES COMPLEMENTAIRES 234 53500 230 002.32
AUTRES IMMCSBILISATIONS INCORPORELLES FONDS PROPRES AVEC DROIT OE REPRISE
AVAMCES ET ACOMPTES AHCORPORELLES) EONDS PROPRES STATUTAIRES
IMMOBILISATION S CORPORELLES araszo| asvoeze|  2eerer|  sesser S oM CEMEHTANES
TERFANS ECART DE REEVALUATION
CONSTRUCTIONS RESERVES
INSTALLATION TECHNIGUE, MAT ET CUTILLAGE INDUS. 4740201 4470420 2 #ET.81 588307 RESEAVES STATUTAIRES OU CONTRACTUELLES
IMMQBILISATIONS EM COURS RESEAVES POUR FROUET DE LENTITE Ta8.88 743888
AVANCES ET ACCMFTES AUTRES RESERVES
BIERS RECUS PAR LEGS OU CONATIONS DESTINES A ETRE CEDES REFORT A NOUVEAL
EXEDENT QU DEFICIT DE LEXERCICE -18 T81.68 4 532.85
AMOBILISATION S FINANCIERES 22 919,00 22 919.00| 2 919,00
BARTICIPATIONS ET CREANCES RATTACHEES SITUATION NETTE (1) 228 19020 241987138
MUTRES TITRES IMMOBILISES 12819.00 12 518.00 12819.00
FRETS 10 004,00 10 020,00 1000000 | AUTRES FONDS
AUTRES IMMOBILISATIONS FBLANCIERES SUBVENTIONS DINVESTISSEMENT
FROVISIONS REGLEMENTEES
TOTAL ACTHF IMMIDBILISE 1) UE01E21] 52393401 DSE1BR1]  BREETAT | oo airoes conps gz
RN TOTAL FONDS PROPRES (1 +2) 22519020] 24197188
MATIERES PREMIERES. APPROVISIONNEMENTS
BICOURE DE PRODUCTICH DE GIEHS FONDS REPORTES LIES AUX LEGS ET DONATIONS
EX-COURS DE FROCUCTICN OF SEAVICES FONDS DEDIES 2881847 2142147
FRODUITS INTERMEDIAIRES ET FINIS
MARCHANDISES TOTAL FONDS REPORTES ET DEDIES (31 25 41547 | 3212147
CREANCES [YEXPLOITATION 32 862,68 2286268 2090038 |  pooyiiONS POUR RISOUES
CREANCES CLIENTS, USAGERS ET COMPTES RATTACHES 8 88308 8 88365 72038 PREVISIONS POUR CHARGES 10 853208 10 957 .00
CREANCES RECUES PAR LEGS ET DOMATIONS
AUTRES CREANCES 2370000 23 790,00 13 TE000 | TOTAL PROVISIONS {4) 10 853.00 10 357.00
VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT 50 000,00 50 000, 00| 40 000 00
9 STRUMENT 5 OE TRE SORERIE DETTES
MSPOMIBILITES 178 054,38 178 058,28 216 639,07 DETTES FINANCIERES
CHARGE 5 CONSTATEES D'AVANCE 402854 4028.54 2 065.06 EMPRUNTS OBLIGATAIRES ET ASSIMILES (TITRES ASSOCIATIFS)
T R TR R TR T T T EMPRUNTS ET DETTES AUFRES DETABLISSEMENTS DE CREDIT
EMPRUNTS ET DETTES FINANGIERES DIVERS
FRAIS IYEMIS SION DES EMPRUNTS (3} CETTES DEXPLOITATION
PRIMES DE REMBOURSEMENTS DES OBLIGATIONS | EMPRUNTS [4) DETTES FOURNISSEURS ET COMPTES RATTACHES 843329 5778.88
ECART DE CONVERSION ACTIF (5) DETTES DES LEGS OU DONATION
DETTES FISCALES ET SCCIALES 20 37859 | 14 455.82
JOTAL SEHERAL 20368775 33 399.40] 290 260.35] 300 38355 OCTTES DIVERSES
DETTES SUR IMMOBILISATIONS ET COMPTES RATTACHES
AUTRES DETTES
FRODUITS CONSTATES DAVANCE 300000
TOTAL DETTES (5} 2880998 2323250
ECARTS DE CONVERSION PASSIF (6}
TOTAL GENERAL 290 262.35| 308 282 85

L'équipe fédérale (dont la masse salariale représente logiquement la plus forte part du budget
fédéral) passera 2,7 ETP en 2022 a 2,9 ETP en 2023 (les charges de personnel passeront de 153
458 € en 2022, a 161 098 € en 2023), augmentation liée au passage du poste de Karine Humeau a
100% au Ter janvier 2023. Avec cette équipe fédérale stabilisée a 3 personnes sur 12 mois, le
budget de la Fédération est a son rythme de croisiere.

L'équilibre 2023 est permis grace au développement de nouvelles missions qui engendrent des
recettes induites : I'accompagnement d'une Préfiguration de I'Animation de la vie Sociale avec la
Communauté de Communes du Haut Val de Sevre en 2023, et le travail de coopération avec
Bogaje (délimité a 2023). Le budget de la Fédération est amené a étre structurellement déficitaire
en 2024 et doit nous rendre vigilants et nous questionner sur nos recettes en lien avec nos
partenaires et avec nos adhérents (cotisations). Les charges de nos locaux (y compris les fluides)
présentent de faibles augmentations et sont relativement peu élevées, car nous sommes dans un
batiment partagé.
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Aiffres

Airvaudais/Val du Thouet

Bressuire
Centre Ville (Niort)

Cerizéen

Champclairot/Champommier (Niort)

Chaétillon/Thouet
Chemins Blancs (Niort)

Colporteuse (La)

De Part et d'Autre (Niort)

Grand Nord (Niort)
Marais

Mellois

Nueil Les Aubiers
Parc (Niort)

Pays Mauléonais
Pays Mauzéen
Pays Ménigoutais
Saint-Varentais
Sainte-Pezenne (Niort)
Souché (Niort)

Thouars

Val d'Egray

FEDERATION DES CENTRES SOCIOCULTURELS DES DEUX-SEVRES

Projets d'animation de la vie sociale des

CSC du département au 31/12/2022

ren
En rougeé: les 2022

de l'année

du ler janvier 2021 au 31 décembre 2024
du ler janvier 2020 au 31 décembre 2023
du ler janvier 2019 au 31 décembre 2022
du ler janvier 2021 au 31 décembre 2024
du ler janvier 2022 au 31 décembre 2025
du ler janvier 2018 au 31 décembre 2022
du ler janvier 2020 au 31 décembre 2024
du ler janvier 2021 au 31 décembre 2024
du ler janvier 2019 au 31 décembre 2022
du ler janvier 2020 au 31 décembre 2023
du ler janvier 2019 au 31 décembre 2023
du ler janvier 2020 au 31 décembre 2024
du ler janvier 2020 au 31 décembre 2024
du ler janvier 2022 au 31 décembre 2024
du ler janvier 2021 au 31 décembre 2024
du ler janvier 2021 au 31 décembre 2024
du ler janvier 2020 au 31 décembre 2023
du ler janvier 2019 au 31 décembre 2022
du ler janvier 2019 au 31 décembre 2022
du ler janvier 2018 au 31 décembre 2022
du ler janvier 2019 au 31 décembre 2022
du ler janvier 2020 au 31 décembre 2023
du ler janvier 2022 au 31 décembre 2025
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Coordonnées des CSC 79

4 Ay A Présidents
Centres socioculturels Adresses Tél - mail - site internet Directeurs Co-Présidents
85 rue du Bourg . ﬁ‘- 054977 5107 Xavier Annie
AIFFRES 79230 AIFFRES eccuell. molsifires fcsc7d.om ROBIN CELLERIER
aiffres.centres-sociaux.ir
D0549647310 ,
16 ter rue Emmanuel Bonnet ; Stéphane Carole
- K E
AIRVAUDAIS - VAL DU THOUET 79600 AIRVAULT . . accueil.avi@csci9.org AYRAULT DUBREUIL
ainvaudais-valduthouet.csc79.0rg
Rue du Général Leclerc I' 05 49 65 3_2 2 Marting Laurence
BRESSUIRE 79300 BRESSUIRE accueil@cschressuire.fr TEILLET BERTRAND
bressuire.csci'9.0m
Rue du Pas des Pierres — BP 08308 20549 80 57 63 Luc Annick KADDOUR
Do N 79143 CERIZAY Cedex accuelifDoet2e60 coc?d.0n GRIMAULT Fatima FERREIRA
cerizean.cserd.om
05499507 43 i :
9 avenue Paul Gellé - 79200 s Aurélie Catherine
CHATILLON-SUR-THOUET SR csc.mptchatillon@cse79.0rg
CHATILLON-SUR-THOUET mplchatillon.cenlres-sociaux DARLAY BERMARD
05 49 66 76 40
21 avenue Victor Hugo accueil.cscthouars@thouars- Christing Jean-Yves
THOUARSAIS 79100 THOUARS communaute.fr ETHIOUX GUIGNARD
thouars.csc79.0rg
Le Chateau de Sanzay T 0549652253 . .
LA COLPORTEUSE Rue Ren Ill - Comté de Sanzay lacolporteuse@omalicom | pemie S
79150 ARGENTONNAY lacolporteuse.net i
0549359990
3 place de la Coutume : Laurent Estelle
LE MARAIS 78510 COULON EQ_MMI@M SIRE HOWELL
lemarais.csc79.0rg
i D 0549654210 : )
8 place de la Girainerie : Jean-Frangois Patrice
NUEIL-LES-AUBIERS accueil@cscnla.fr
79250 NUEIL LES AUBIERS nueilaubiers csc79.org SALESSES BROSSARD
0545818631 Cécile -
PAYS MAULEONAIS Ll contact mavleonais@csc79.0rq MALFRAY Lt
mauleonais.cscf9.omg
. D054926 72 46 -
6 rue de la Distillerie Yvan Romain
PAYS MAUZEEN contact.paysmauzean@csc?9.om
79210 MAUZE paysmauzeen.csc79.0rg DELUMEAU CHAPEYROU
; 30549699313 ;o i
20 rue du Chéteau . : Patricia Mickaél
SaATON BE RENGIUIE 79340 LES FORGES gsc.pavsmeninoutais@cse7d om PIGNON SICAUD
paysmenigoutais.csc79.org
: 0549 2904 05 Céline
MELLOIS ?gg,lcfg EE:EEGMUSSW contact melle@esc79.0 GIROUX B'E;;';":éT
melle.csc79.01g
05 49 67 52 80 .
15 place du 14 juillet . Lydie Didier
SAINT-VARENTAIS contact saintvarent@csc79.0rg
79330 ST-VARENT sainlvarent.csc79.01g ROY MORIN
\ { 105 49 2562 27 _ .
: Place Porte Saint-Antoine Christian Patrice
VAL DEGRAY 70220 CHAMPDENIERS Contact valoeqrayBcecr9.o DUBRAY GIRALDOS
valdeqgray.csc79.0rg
30549 24 3544 i Claira CAILLAUD
Niort CENTRE VILLE ?g'[‘]‘gndﬁl'?é‘f"“ accueil acscenirevil il.com LASC":“:;E;E Candice BARSBY
csniort centres-sociaux.fr Véronique BELMONTET
0549 28 35 46
Niort CHAMPCLAIROT - Place Germaine Clopeau I@csech irotfr En attente )
CHAMPOMMIER 79000 NIORT el am”?a'mtl'r de direction L
-SOCIaLUX.

i 20549791609 ) Lo
Niort PARC Rue de |a Tour Chabot accueil@cscduparc.fr Sabrina Reégis
(Tour Chabot - Gavacherie) 79000 NICRT ; - GUIGNOM DELPLANQUE

csniort.cenlres-sociau. fr
305 49 79 03 05 ;
Niort DE PART ET D'AUTRE Boulevard de 'Atlantique csed arange.ir Oswald Michel
(Clou Bouchet - St Liguaire) 79000 MIORT . R THURIER FRAMCHETEAU
csniort.centres-sociaux. fr
o)
Niort GRAND NORD 1 place de Strasbourg acouiol mnjngr?j 4@9&;94092 Magaly Sandrine
(Quartier Nord - Cholette) 79000 NIORT 5 - PROUST PROUTEAU
csniort.centres-sociaux.fr

- , D05 49 79 23 89 o
Niort LES CHEMINS BLANCS 189 avenue Saint-Jean d'Angely accueil.cheminsblancs@gmail.com Stéphanie Roselyne
(St Florent - Goise) 79000 NIORT ; ¢ KERDONCUFF VILLEMUR

csniort.centres-sociaux.ir
0549733763
: - ’ Agnis LE FUSTEC
Niort SAINTE-PEZENNE ?;E?UQUN{I:SE‘EI‘U StHubert accueil.csestepezenne@gmail.com A&"éﬂﬂe JeanClaude SYLVESTRE
csniort.centres-sociaux.fr Julien AUGRIS
D 05 49 24 50 35
3 rue de 'Aérodrome : Fabien Gérard
] i
Niort SOUCHE O OOMNSET acauelsudieiesc9.on HAMEL BENAY
csniort.cenires-sociaux.ir
D054963 1298
& rue des Ecoles familles- iR fi Richard Salya
VS AHENEIAT 79390 THENEZAY b et L VEAU PETIPHAR
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Carte des 23 Centres Sociaux et Socioculturels

Communauté
de communes
duThouarsais

Argentonnay

Nueil-Les-Aubiers

Centres socioculturels
Niortais

~

Y Sainte-Pezenne
'\\

Champommier-

Champclairot

Les chemins blancs o
(Saint Florent- Goise)

Centre-Ville
\\;— Qﬁ% De part et d'autre
(Clou Bouchet - g TR
Saint-Liguaire) - :
Le Marais Niort

Parc ;/ﬁ
(Tour Chabot - M T
Gavacherie)

Grand nord
(Cholette- Brizeaux
i Quartier Nord)

W

Aiff
- [rrres :' /D

Mellois

Souché
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F{'dé ration
Deux-Sévres

Fédération des Centres Sociaux et
Socioculturels des Deux-Sevres
46 boulevard Edgar Quinet - 79200

PARTHENAY
Tél. 0549 64 44 94

accueil.federation@csc79.org

WWW.csc79.org

Membre de la Fédération des centres sociaux de France



